ZARZADZENIE NR 121/2025
WOJTA GMINY
WYRYKI
z dnia 11 wrze$nia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wyrykach
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025r.
poz. 1153), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnos$ci kulturalnej ( t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Powoluje komisje konkursowa do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wyrykach, w sktadzie:

1) Pani Malgorzata Chudas$ - przewodniczacy komisji,

2) Pan Artur Trubalski - zastepca przewodniczacego,

3) Pani Iwona Kwiatkowska - sekretarz komisji.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrykach
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postgpowania konkursowego zgodnie z regulaminem
konkursu stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Wyryki

Bernard Blaszczuk



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 121/2025
Wojta Gminy Wyryki
z dnia 11 wrzes$nia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W WYRYKACH

Wéjt Gminy Wyryki ogtasza nabdr na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrykach

1. Stanowisko pracy:

1) Stanowisko - Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrykach

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) doswiadczenie zawodowe co najmniej 5-cio letni staz pracy , w tym co najmniej 2 lata stazu pracy w
instytucji kultury oraz co najmniej 2 lata do$wiadczenia na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem
zespoltem/personelem;

3) obywatelstwo polskie;

4) biegta znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie;

5) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U.2024.poz 104 z p6zn zm.);

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

9) nieposzlakowana opinia;

10) znajomo$¢ obstugi komputera.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
1) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych w tym:

e ustawy o bibliotekach,

e ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalne;j,
e ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o finansach publicznych,

e ustawy prawo zamOwien publicznych,

e ustawy kodeks pracy,

e ustawy o prawie autorskim i prawa pokrewne,

e ustawy o zbiorowym zarzadzaniu prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,

e ustawy o odpowiedzialnoS$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,



2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych;
3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ zwigzanych z dziatalnoscia
bibliotek;

4) umiejetnos¢ pracy w zespole 1 dobra organizacja pracy wilasnej i zespolowe;;

5) kreatywnosc¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista;

6) posiadanie prawa jazdy kat. B;

7) zdolnos¢ analitycznego myslenia;

8) umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej i umiejetno$¢ rozwigzywania probleméow.

4. Zakres zadan wykonywany na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig i zarzadzanie Gminng Biblioteka Publiczng w Wyrykach oraz reprezentowanie
jednostki na zewnatrz;

2) realizacja celow i zadan statutowych Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrykach;

3) prowadzenie gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrykach w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa;

4) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym srodkow z programoéw unijnych;

5) opracowywanie wewngtrznych aktoéw prawnych;

6) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki;

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt pracy Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrykach;

8) opracowywanie sprawozdan zbiorczych (opisowych, statystycznych) biblioteki i odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowos¢;

9) opracowywanie planu finansowego biblioteki oraz odpowiedzialnos¢ za jego realizacje;

10) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowe;j instytucji;

11) wspoéldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb edukacyjnych i kulturalnych spotecznosci gminy;

12) opracowywanie i publikowanie gminnej bibliografii, a takze innych materiatlow informacyjnych,
zwlaszcza dokumentujacych dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy gminy;

13) organizowanie dziatalno$ci promujacej ksigzki i czytelnictwo oraz kulturalno — edukacyjne;j;

14) stata wspotpraca ze szkotami, stowarzyszeniami, Kotami Gospodyn Wiejskich oraz innymi podmiotami
w celu cigglego rozwijania oferty biblioteki;

15) tworzenie 1 udostgpnianie wlasnej komputerowej bazy danych: katalogowej, bibliograficznej
i faktograficznej;

16) pozyskiwanie $rodkdéw zewngtrznych na przedsigwzigcia zwigzane z upowszechnianiem kultury, wiedzy
czytelniczej 1 popularyzowaniem czytelnictwa w Srodowisku lokalnym;

17) inicjonowanie dziatan innowacyjnych w zakresie propagowania czytelnictwa, pozyskiwania nowych
czytelnikow i uzytkownikow biblioteki;

18) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen lub

upowaznien Woéjta Gminy Wyryki.



5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
a)
b)
©)

d)

7)

8)

9

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie;

kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy potwierdzajace staz pracy;
kserokopie dokumentoéw potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejetnosci;

o$wiadczenie kandydata:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,
o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o braku ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.2024.poz 104 z p6zn zm.)

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalgcznik do ogtoszenia o naborze.

zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji (zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik do ogloszenia o naborze;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik do ogloszenia o naborze;

potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatoéw ubiegajacych si¢

o zatrudnienie, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do ogloszenia o naborze;

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

UWAGA

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy, zgody oraz wszystkie o§wiadczenia wymienione w punkcie 6

winny by¢ wlasnorecznie podpisane przez osobe sktadajaca ofertg.

6. Warunki pracy na stanowisku pracy:

1) zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania, praca na czas okreslony — 3 lata;

2) planowany termin zatrudnienia: 01.10.2025 r.;

3) miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Wyrykach, Wyryki-Potod 201, 22-205 Wyryki;

4) praca zlokalizowana w pomieszczeniu na parterze budynku, wyjscie do budynku dostosowane dla 0séb

niepelnosprawnych;

5) $cista wspotpraca z innymi pracownikami;

6) stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie o$wietlenie, biurko, szafy, telefon;

7) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitory ekranowe co najmniej przez potowg wymiaru czasu pracy;



8) mozliwos$¢ pracy w terenie oraz wyjazdow shuzbowych.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Wyrykach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost wiecej niz 6 %.

8. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

1) termin sktadania dokumentow: 23.09.2025 r.

2) migjsce sktadania dokumentow: Urzagd Gminy w Wyrykach pok. nr 1 (sekretariat) Wyryki-Potéd 154, 22-
205 Wyryki- Potdd. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty wytacznie w formie
pisemnej w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wyrykach” .Oferty, ktore wptyng po terminie (termin wptywu do Urzgdu) okreslonym w
niniejszym ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Ogtoszenie w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrykach
opublikowano =~ w  Biuletynie  Informacji  Publicznej Urzgdu Gminy w  Wyrykach:

https://ugwyryki.bip.lubelskie.pl w zaktadce Ogloszenia o naborze kandydatow na wolne stanowiska,

w  Biuletynie  Informacji  Publicznej = Gminnej  Biblioteki ~ Publicznej w  Wyrykach:
https://gbpwyryki.bip.lubelskie.pl oraz wywieszono na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Wyrykach, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrykach oraz

wywieszona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Wyrykach.


https://ugwyryki.bip.lubelskie.pl/
https://gbpwyryki.bip.lubelskie.pl/

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 121/2025
Wojta Gminy Wyryki
z dnia 11 wrzes$nia 2025 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNJ W WYRYKACH

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA ORGANIZATORA
§1.
Regulamin okresla zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”, forme, sposoéb
oglaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

ROZDZIAL II. ZASADY OGOLNE.
§2.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,.konkursem”, oglasza Wojt Gminy Wyryki.
2. Konkurs oglasza si¢ poprzez:
1) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Wyrykach oraz poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy,
2) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w
Wyrykach.
3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
§3. 1. Kandydat na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrykach musi spetnia¢
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
2. Ponadto preferowani sg kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.

ROZDZIAL I11. KOMISJA KONKURSOWA.
§4.
Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrykach przeprowadza
Komisja, ktorej sktad ustala Wojt Gminy.

§5.

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora. W
przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze udzialu w jej pracach, jego obowiazki
wykonuje Zastepca Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel organizatora.
2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu 1 bezstronnosci.

§6.
Komisja rozpatruje ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe, o ktérym
mowa w rozdziale IV, w terminie okreslonym w ogloszeniu.
Do zadan komisji nalezy:
1) okres$lenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji;
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi;



5) Komisja sprawdza dokumenty pod katem speiniania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktére spelnity wymagania formalne,

2) odrzuca oferty, ktore nie spelnilty wymagan formalnych.

3) Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym.

4) Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2 cztonkow
Komisji.

5) Protokot z posiedzen Komisji, zawierajacy informacje¢ o przebiegu obrad 1 podjetych
ustaleniach, w tym o przydatno$ci kandydata, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokot jest jawny.

6) Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy,
Komisja konczy swoja dziatalnosc.

ROZDZIAL IV. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
§7.

1. Pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje Komisja.

§8.
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i1 weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:
1) motywacj¢ do podjecia pracy,
2) cele zawodowe, znajomo$¢ niezbednych przepisow prawnych do podjgcia pracy na danym
stanowisku,
3) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonanie powierzonych
obowigzkow.
3. Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z zestawu pytan. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 za kazde z pytan.
4. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong w przypadku uzyskania wigcej niz 50%
maksymalnej liczby punktow.

§9.
W toku naboru Komisja wytania najlepszego kandydata, spetniajacego wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcego wymagania dodatkowe.

§10.
1. Sekretarz Komisji sporzadza protokot z posiedzen Komisji.
2. Protokét zawiera w szczegodlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony konkurs, liczbe kandydatéw oraz ich
imiona, nazwiska 1 miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu Cywilnego,
2) liczbg¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spetniajacych wymagania
niezbedne,
3) uzasadnienie dokonanego wyboru,
4) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs.

§11.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore zostaly ocenione najwyzej i ktorych dane zostaty
umieszczone w protokole, o ktérym mowa w § 10 powinny by¢ przechowywane przez okres
trzech miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktérzy nie zostali ujeci w protokole, moga
by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia



procedury naboru (za okazaniem dowodu tozsamosci 1 po zlozeniu potwierdzenia ich odbioru).
Po tym czasie zostang zniszczone komisyjnie.
4. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw zlozone bez zastrzezonej formy papierowej (przestane
np. e-mailem), ztozone przed lub po terminie umieszczenia ogloszenia o naborze w biuletynie
informacji publicznej oraz na tablicy ogloszen, zostang zniszczone komisyjnie, najpézniej po
uptywie miesigca od dnia wplywu dokumentéw do Urzedu.
5.Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2-4, nieodebrane dokumenty podlegaja zniszczeniu
przez Komisj¢ Rekrutacyjng. Z czynnos$ci zniszczenia przedmiotowych dokumentow Komisja
sporzadza protokot, ktory zostanie wlaczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.
§12.
Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Wojta Gminy Wyryki.
§13.
1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechnia si¢
niezwtocznie po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Wyrykach oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrykach.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1, zostaje wywieszona przez okres, co najmniej 3 miesigcy.
3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwg i adres organizatora,
2) okreslenie stanowiska,
3) imi¢ i nazwisko,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru lub uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu na
stanowisko.



